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Demande de candidature 
Moniteur / entraîneur 

 
COLONIE DE VACANCES « Été 2026 à Jamhour » 

du 14 juillet au 20 août 2026 
 
 

I- INFORMATIONS PERSONNELLES 

Prénom(s) et NOM : ………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

Date de naissance (le postulant doit avoir 17 ans révolus) : …………………………………….…… Groupe sanguin : ………..
  
Activité :  Élève (classe à la rentrée 2026, pour les élèves du CNDJ) : ………..……  Étudiant  Autre 

Si vous pratiquez une profession, précisez laquelle ……………………………………………………………………………………….. 

E-mail : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Téléphone fixe : …………………………………..….…………………. Téléphone portable : …………………………………………… 

Adresse du domicile : ………………………………………………………………………………….………………………………..…………...… 

Pratiquez-vous des activités parascolaires ? (théâtre, sport, éveil culturel, etc.)   Oui   Non 

Si oui, spécifiez :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Êtes-vous engagé dans une association humanitaire (Croix-Rouge, Caritas, etc.) ? 

 Oui  Non Si oui, spécifiez : ………………………………………………………………………………………… 

 
II-  COLONIE  

1) Poste sollicité :   Entraîneur   Moniteur   Responsable de Groupe 

2) Pour les Moniteurs ou Responsables, quel groupe souhaitez-vous prendre en charge ? (Détails du 
document « Listing des activités »). 

 Poussins 1    Poussins 2      Poussins 3   Blancs 
 Verts    Orange     Bleus    Juniors  

3) Pour les Entraîneurs, quel(s) sport(s) ou activité(s) êtes-vous prêt(e) à animer ? (choisir parmi la liste du 
document « Listing des activités »). 

Choix 1 : ………………………………………………………………  Choix 2 : ………………………………………………………………… 

Choix 3 : ……………………………………………………………..  Choix 4 : ………………………………………………………………… 

4) Avez-vous déjà travaillé dans une colonie ?   Oui    Non  

Si oui, spécifiez : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5) Prévoyez-vous un voyage durant la période de la colonie (du 14 juillet au 20 août 2026) ?  

 Oui   Non  



 

 

 
Documents à joindre :  

1. Une copie de la fiche de santé (pour les élèves) 
2. Une copie de la carte d’identité ou de l’extrait d’état civil. 
3. Un certificat médical d’aptitude au travail, émanant d’un médecin (sauf pour les élèves). 
4. Un extrait récent du casier judiciaire (pour les Entraîneurs). 

N.B. La direction se réserve le droit de remercier tout moniteur qui enfreint les règles de bonne conduite. 
 

 


